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	Отдел правовых консультаций
В ответ на заказ №…. от 26.07.2017  
от ………………..   




Вопрос: 
    На декретную ставку была принята сотрудница. Основная работница выходит из отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет. А временная сотрудница собирается в декрет. Как поступить в этой ситуации?

Ответ:  
    В данной ситуации следует определиться с наличием у работодателя возможности перевода беременной женщины на другую работу.

1 вариант: при наличии такой возможности перевести женщину на новое место работы на весь период беременности, а при предоставлении ей отпуска по беременности и родам – до окончания такого отпуска (с оплатой нетрудоспособности и выплатой социального пособия). После окончания отпуска по беременности и родам – уволить.

2 вариант: если у работодателя нет возможности перевести беременную женщину на другую работу, то трудовой договор с ней можно расторгнуть в связи с истечением его срока, произвести выплату социальных пособий и оплату временной нетрудоспособности с соблюдением установленных законодателем условий и сроков обращения женщины за пособием.

Обоснование:
    Срочный трудовой договор может заключаться на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы (ст. 59 Трудового кодекса РФ). Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79 ТК РФ).

Беременная женщина может быть уволена в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, только (ч. 3 ст. 261, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.05.2017) если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. 

1 вариант: но, если у работодателя есть требуемая вакансия, то по письменному заявлению женщины и при предоставлении ею медицинской справки (ч. 2 ст. 261, "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.05.2017)), подтверждающей состояние беременности, возможно продление срока действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

   Социальное пособие по временной нетрудоспособности и в связи с материнством могут получать как работающие граждане, так и граждане, которые утратили трудоспособность в течение 30 календарных дней после увольнения (п. 3 ст. 13, Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" Причем, пособие по беременности и родам назначается и выплачивается по последнему месту работы (службы), если отпуск по беременности и родам наступил в течение месячного срока после увольнения с работы (службы) и работница была уволена в связи ограниченным перечнем оснований (с переводом мужа на работу в другую местность, переездом к месту жительства мужа; болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке) и необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии заключения медицинской организации о нуждаемости больного члена семьи в постоянном постороннем уходе) или инвалидами I группы) (п 14. Приказа Минздравсоцразвития России от 23.12.2009 N 1012н "Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей") В иных случаях выплата социального пособия производится органами социальной защиты населения по месту жительства (месту пребывания, месту фактического проживания).

Обобщая сказанное, в описанной ситуации работодатель должен выяснить возможность перевода беременной женщины на другую работу и при наличии такой возможности перевести женщину на новое место работы на весь период беременности, а при предоставлении ей отпуска по беременности и родам – до окончания такого отпуска (с оплатой нетрудоспособности и выплатой социального пособия). 

2 вариант: если у работодателя нет возможности перевести беременную женщину на другую работу, то трудовой договор можно расторгнуть в связи с истечением его срока, и с соблюдением установленных сроков обращения за пособием – произвести выплату социального пособия и оплату временной нетрудоспособности.

Консультант ИПЦ «Консультант+Аскон» 

27.07.2017

[image: image2.png]00O UIMLY, «KoHcynbTaHT+ACKOH» TenedoH MNopsayel NMHUKM www.ascon-spb.ru
CaHkT-MNeTepbypr, yn. Linonkosckoro 4. 9, kopn.2, nut. A +7 (812) 644 55 35 hotline@ascon.spb.ru




Примечание: Консультация основана на действующих в данный момент нормативных документах и может быть использована для обоснования Вашей позиции при разрешении споров.

ООО ИПЦ «Консультант+Аскон» не несет какой-либо ответственности за возможную упущенную выгоду или убытки в любой форме, возникшие в результате расхождения позиции правоприменительных органов с позицией, изложенной в данной консультации.
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