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САМЫЕ  ВАЖНЫЕ  ИЗМЕНЕНИЯ  В РАБОТЕ  КАДРОВИКА  

                                  ЗА I КВАРТАЛ  (январь – март 2016 г.)
	Что изменилось
	Суть изменения
	Отражение в материалах КонсультантПлюс

	Иностранные работники

	Прием на работу иностранных граждан
	При приеме на работу гражданина Республики Беларусь не требу​ется ни договор (полис) ДМС, ни договор между работодателем и медицинской организацией о пре​доставлении гражданину платных медицинских услуг.

При заключении трудового дого​вора с гражданами других стран-членов ЕАЭС (Казахстана, Армении, Киргизии) такой полис или договор необходим, несмотря на упрощенный порядок их приема на работу
	В Путеводителе по кадровым вопросам можно найти подробную информацию об особенностях приема на работу граждан Белоруссии, а также Казахстана, Армении, Киргизии. Эта информация дополнена разъ​яснениями Минтруда России

	Особенности работы женщин, лиц с семейными обязанностями

	Единовременное пособие при рождении ребенка
	С 1 февраля 2016 г. размер едино​временного пособия при рождении ребенка проиндексирован и со​ставляет 15512 руб. 65 коп.
	Данные о текущем размере и порядке вы​платы единовременного пособия при рождении ребенка содержится в Путево​дителе по кадровым вопросам. Особенности работы женщин, лиц с семейными обязанностями

	Отстранение от работы

	Отстранение сотрудника, появившегося на работе в состоянии опьянения
	Минздрав России утвердил Поря​док проведения медосвидетель​ствования на состояние алкогольного и иного опьянения, в том числе по направлению рабо​тодателя. 

В нем содержатся критерии опья​нения, которыми работодатель может руководствоваться при со​ставлении акта, если работник  отказывается пройти медосвиде​тельствование


	Порядок отстранения работника, появивше​гося на работе в состоянии опьянения, приведен в Путеводителе по кадровым вопросам. Отстранение работника от работы. После принятия указанного Порядка в материал добавлены разъяснения, связанные с оформлением акта о нахождении работника в состоянии опьянения и с направлением работника на медицинское освидетельствование

	Увольнение по инициативе работодателя

	Увольнение за неоднократное неисполнение работником трудовых обязанностей
	В соответствии с п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ работник может быть уволен за неоднократное неисполнение тру​довых обязанностей без уважи​тельных причин, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

Появилась судебная практика, подтверждающая, что такое уволь​нение правомерно даже в том случае, если дисциплинарные взыскания были наложены в пе​риод исполнения работником обя​занностей в другой должности. Ранее суды придерживались иной точки зрения
	Соответствующая судебная практика включена в Путеводитель по трудовым спорам. Спорные ситуации при увольнении в связи с неоднократным не​исполнением работником трудовых обязанностей

	Охрана труда

	Выдача средств индивидуальной защиты
	Если в типовых нормах выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) не указана должность (профессия) сотрудника, необхо​димо руководствоваться типовыми нормами для работников, должно​сти (профессии) которых характерны для выполняемых ра​бот
	Разъяснения о порядке и нормах выдачи спецодежды, обуви и других средств инди​видуальной защиты можно найти в Путеводителе по кадровым вопросам. Охрана труда. Организация охраны труда

	Договор о предоставлении персонала

	Договоры о предоставлении персонала, заключенные до 2016 г.
	Роструд разъяснил, что договоры аутстаффинга, заключенные до 1 января 2016 г., должны испол​няться в соответствии с их условиями и требованиями закона
	Соответствующие разъяснения включены в Путеводитель по кадровым вопросам. Как принять на работу. Там же даны реко​мендации работодателям руководство​ваться при исполнении договоров аут​стаффинга ныне действующим законодательством, предусматривающим ограничения на использование заемного труда. Иное может повлечь администра​тивную ответственность. 

В Путеводитель по договорной работе. Возмездное оказание услуг. Рекомендации по заключению договора добавлены реко​мендации по исполнению договоров о предоставлении персонала, заключенных до 1 января 2016 г. 
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