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Как оформить производственную практику сотруднику, работающему в компании на 
постоянной основе?

Вопрос

Как документально оформить производственную практику сотруднику, который у нас работает на постоянной 
основе?

Ответ

В соответствии с нормами действующего законодательства производственная практика может быть 
организована в компании, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы на основании договора, заключаемого между указанной организацией и организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность.

Таким образом, если в рассматриваемой ситуации профиль организации соответствует профилю обучения 
работника, то работодатель вправе заключить с образовательной организацией договор о практической 
подготовке обучающегося.
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