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Как компании обезопасить себя на случай мобилизации контрагента - ИП или 
единственного учредителя?

Вопрос

Прошу подготовить рекомендации для ООО, работающего с контрагентами на условиях отсрочки оплаты 
товара. Как обезопасить себя на случай мобилизации контрагента - индивидуального предпринимателя или 
единственного учредителя?

Ответ

В законодательстве нет разработанных рекомендаций на случай мобилизации контрагента. По заданному 
вопросу можно отметить следующее.

Для ИП:

Поскольку ИП  ጀ это гражданин, который осуществляет предпринимательскую деятельность самостоятельно, то 
в случае его мобилизации он не сможет продолжать заниматься таковой деятельностью. Для военнослужащих 
предусмотрен запрет заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, а 
также участвовать в управлении коммерческими организациями (в частности, быть директором).

Контрагентам ИП можно рекомендовать заключить дополнительные соглашения к договорам, в том числе: для 
исключения отсрочки оплаты, а также включения иных условий на случай мобилизации ИП (в том числе 
условие о расторжении договора).

Считаем также, что договор с ИП, который был мобилизован на военную службу, возможно расторгнуть в связи 
с существенным изменением обстоятельств (форс-мажором). Но, поскольку практики признания мобилизации 
форс-мажором нет, рекомендуем в договоре (дополнительном соглашении к договору) предусмотреть такое 
основание для расторжения договора.

Для ООО/АО:

ООО/АО   ጀ  это юридические лица, текущую деятельность в которых осуществляет не учредитель, а 
исполнительный орган (директор, генеральный директор). Соответственно, в случае мобилизации 
единственного учредителя ООО/АО, который не является директором, для контрагентов юрлица ничего не 
меняется. Общество продолжает функционировать и исполнять обязательства по договорам в соответствии с 
согласованными условиями.

Если единственный учредитель ООО/АО является также директором, то ему нужно после мобилизации снять с 
себя полномочия директора и назначить иное лицо на эту должность. Для контрагентов изменится только имя 
директора, обязанности по договорам ООО/АО должно продолжать осуществлять без изменений.
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