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Может ли организация перечислить подотчетные денежные средства на зарплатную 
карту сотрудника?

Вопрос

Наша организация (ООО, ОСНО) хочет перечислить на карту сотруднику денежные средства под отчет для 
приобретения услуги у другого юридического лица за наличный расчет. Есть ли ограничения по данной 
операции и какие документы необходимо оформить, получить при совершении такой операции?

Ответ

Организация может перечислить подотчетные денежные средства на зарплатную карту сотрудника. Если при 
внесении наличных подотчетное лицо выступает как представитель организации, то он должен соблюдать 
лимит расчетов наличными.

При оплате подотчетным лицом услуг к авансовому отчету должны быть приложены документы, 
подтверждающие как оплату, так и оказание услуг. Такими документами могут быть: чек ККТ, акт приемки-сдачи 
оказанных услуг, документы, используемые при оказании услуг населению.

чек ККТ и документы, подтверждающие оказание услуг (например, акт приемки-сдачи оказанных услуг, 
документы, используемые при оказании услуг населению, проездные документы, билеты, талоны для 
проезда в общественном транспорте);
другие первичные документы, подтверждающие оплату и оказание услуг, которые содержат 
все необходимые реквизиты (например, документы, полученные при расчетах в отдаленных или 
труднодоступных местностях).
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