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Какая ответственность по профстандартам предусмотрена для главного бухгалтера в 
уголовном, административном, гражданском, трудовом праве?

Вопрос

В какой части предусмотрена ответственность главного бухгалтера предприятия по профстандартам: в 
уголовном, административном, гражданском, трудовом праве? За что отвечает главный бухгалтер и за что 
может быть привлечен к ответственности?

Ответ

К должности «Главный бухгалтер» применим профессиональный стандарт, установленный  Приказом Минтруда 
Pоссии от 21.02.2019 N 103н "Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" {КонсультантПлюс}

Согласно требованиям Профессионального стандарта "Бухгалтер" в разделе «Необходимые знания» 
установлены:

законодательство Pоссийской Федерации, регулирующее административную и уголовную 
ответственность за нарушения в сфере уплаты налогов и сборов,
законодательство Pоссийской Федерации об ответственности за непредставление или представление 
недостоверной отчетности.

Нормами законодательства установлены следующие виды ответственности, к которым может быть привлечен 
главный бухгалтер.

Материальная ответственность

В соответствии с ч.2 ст.243 ТК PФ материальная ответственность в полном размере причиненного 
работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с главным бухгалтером.

Административная ответственность

В соответствии с ст. 2.4 КоАП PФ , ч.3 ст.7  Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ  "О бухгалтерском 
учете"  главный бухгалтер привлекается к административной ответственности, как должностное лицо в случае 
совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим 
исполнением своих служебных обязанностей.

Так, главный бухгалтер может быть привлечен к административной ответственности в соответствии с:

Статья 15.5 КоАП PФ  Нарушение сроков представления налоговой декларации (расчета по страховым 
взносам),
Статья 15.6 КоАП PФ Непредставление (несообщение) сведений, необходимых для осуществления 
налогового контроля
Статья 15.11 КоАП PФ Грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, в том числе к бухгалтерской 
(финансовой) отчетности
Статья 15.14 КоАП PФ Нецелевое использование бюджетных средств (для бюджетных организаций)
Статья 15.33 КоАП PФ  Нарушение установленных законодательством Pоссийской Федерации об 
обязательном социальном страховании порядка и сроков представления документов и (или) иных 
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сведений в территориальные органы Фонда социального страхования Pоссийской Федерации
ст. 15.1,КоАП PФ Нарушение кассовой дисциплины

Уголовная ответственность

Привлечение к уголовной ответственности может осуществляться в соответствии с:

Статья 199 УК PФ  Уклонение от уплаты налогов, сборов, подлежащих уплате организацией, и (или) 
страховых взносов, подлежащих уплате организацией - плательщиком страховых взносов
 Статья 199.1 УК PФ Неисполнение обязанностей налогового агента
Статья 199.4 УК PФ Уклонение страхователя-организации от уплаты страховых взносов на обязательное 
социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
государственный внебюджетный фонд при наличии у должностного лица прямого умысла (п. п. 4, 7, 8
Постановления Пленума Верховного Суда PФ от 26.11.2019 N 48).

Дисциплинарная ответственность

Привлечение главного бухгалтера к дисциплинарной ответственности возможно за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение должностных обязанностей с применением одного из дисциплинарных взысканий: 
замечание, выговор, увольнение.

В соответствии со ст.192 ТК PФ  зPФ а совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 
работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

замечание;
выговор;
увольнение по соответствующим основаниям.

В соответствии с материалами Путеводитель. Что нужно знать о гражданско-правовой ответственности 
(КонсультантПлюс, 2021):  гражданско-правовая ответственность - это меры, которые применяются к лицу, 
нарушившему нормы гражданского законодательства или требование договора. Например, это взыскание 
процентов по ст. 395 ГК PФ за нарушение срока оплаты товара.

Таким образом, гражданская ответственность связана с исполнением требований гражданского 
законодательства и не зависит от должностных обязанностей лица.

При подготовке ответа использованы материалы:

Типовая ситуация: К какой ответственности можно привлечь главбуха (Издательство "Главная книга", 
2021)
Готовое решение: Какой порядок привлечения к административной ответственности бухгалтера 
(КонсультантПлюс, 2021)
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