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В каком порядке вносить записи в новую книгу учета движения трудовых книжек, 
должна ли соблюдаться хронология записей?

Вопрос

Организация приняла решение о переходе на новую (утвержденную приказом по организации) книгу учета 
движения трудовых книжек и вкладышей в них. При этом в новую книгу необходимо внести трудовые книжки, 
которые были у работодателя на 01.09.2021.  Каким образом это сделать? Дата приема трудовых книжек 
останется фактическая, например, 01.03.2021?

Ответ

Pаботодатель обязан вести учет трудовых книжек с момента их предоставления работником. Следовательно, и 
в книге учета должна соблюдаться хронология записей о приеме трудовых книжек и вкладышей к ним, 
соответствующая фактическому приему на работу, независимо от даты начала ведения книги (журнала).
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