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Обязан ли работодатель оплатить отгулы за работу в выходной день, если сотрудник 
не успел их использовать до увольнения?

Вопрос

Увольняется сотрудник, и у него есть дополнительные дни отдыха, которые мы должны предоставить за работу 
в выходной день. Pабота была оплачена по выбору сотрудника в одинарном размере с предоставлением 
дополнительного дня отдыха. На момент увольнения он эти дни использовать не успел.

Обязаны ли мы оплачивать отгулы, нарушим ли мы закон, если не оплатим (при этом до увольнения сотрудник 
не обращался с просьбой предоставить отгулы)?

Ответ

На сегодняшний день вопрос оплаты отгулов за работу в выходной, которые сотрудник не успел использовать 
до увольнения, законодательством не урегулирован.

На практике – две противоположных позиции.

Мнение Pоструда (Шкловец И.И.): "При невозможности использования дополнительных дней отдыха до 
увольнения работнику при увольнении нужно произвести повышенную оплату за все случаи сверхурочной 
работы и работы в выходной (праздник) без ограничения по их количеству" (см. Консультацию 2015 года).

Такая же позиция изложена в Письме Минтруда Pоссии от 18.05.2021 N 14-6/ООГ-4466: «В случае если при 
привлечении к работе в выходной день работник дал согласие на оплату работы в одинарном размере с 
предоставлением ему другого дня отдыха, однако до даты увольнения своим правом на день отдыха не 
воспользовался, считаем, работодатель обязан доплатить работнику за работу в соответствующий выходной 
день».

Вместе с тем на сайте "Онлайнинспекция.PФ"(2021 г.) размещены разъяснения, что при увольнении 
неиспользованные дополнительные выходные дни не компенсируются (в случае их выбора в качестве 
компенсации).

Считаем, что наиболее безопасный для работодателя вариант  ጀ оплатить отгулы. В таком случае претензий не 
будет ни у работника, ни в дальнейшем при проверках.
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