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Как заполнить форму 182-н при увольнении сотрудницы, находившейся в отпуске по 
уходу за ребенком, и отсутствии выплат, на которые начислены взносы?

Вопрос

У меня вопрос, связанный с увольнением сотрудницы, которая находилась в отпуске по уходу за ребенком до 3-
х лет.

Перед отпуском по беременности и родам девушка ходила в очередной отпуск, и соответственно у нее не 
возникает компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении.

Меня интересует, какие года я должна указать в справке 182-н? Я указываю, как положено, заработную плату за 
2 года, а период отпуска по беременности и родам и отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет указываю также, а 
т.к. доходов никаких не было в этот период, то оставляю прочерки. Я права? 

Ответ

При увольнении сотрудницы, которая находилась в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, ей необходимо 
выдать справку о сумме заработка за два календарных года, предшествовавших увольнению, и за текущий год. 
Таким образом, в разделе 3 справки по форме 182н следует указать 2021, 2020 и 2019 гг. В указанных периодах 
выплаты, на которые были начислены страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством, отсутствовали, то в строках проставляются нули или 
прочерки.

При этом необходимо заполнить дополнительные строки, в которых надо отразить выплаты за годы, 
предшествующие уходу сотрудницы в отпуск по беременности и родам, с тем, чтобы она имела возможность 
заменить годы расчетного периода в целях расчета среднего заработка для пособия.
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