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В какие сроки необходимо выплатить зарплату, если установленная дата выплаты 
попадает на период коллективного отпуска организации?

Вопрос

У нас в организации коллективный отпуск - ежегодный коллективный отпуск с 16 августа по 6 сентября. Сроки 
выплаты зарплаты - 17 (аванс -40% от оклада) и 2 числа.

Когда мы должны выплатить зарплату за отработанное время за август? Бухгалтер тоже будет в отпуске.

Ответ

Право работника на получение заработной платы не реже чем каждые полмесяца относится к числу условий, 
установленных законодательством.

Pекомендую вам в данной ситуации перенести бухгалтеру ежегодный оплачиваемый отпуск на другой период 
либо разделить его на части. Тогда бухгалтер сможет рассчитать заработную плату в сроки, установленные в 
организации: 17 и 2 числа, - а также сможет своевременно производить оплату пособия по временной 
нетрудоспособности в случае необходимости.
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