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Можно ли в трудовом договоре дистанционного сотрудника на постоянной основе 
предусмотреть периоды работы на стационарном рабочем месте?

Вопрос

Подскажите, пожалуйста, может ли работодатель заключить трудовой договор с сотрудником, 
предусматривающий выполнение трудовой функции дистанционно на постоянной основе, при условии 
чередования периодов дистанционной работы и трудовой деятельности на стационарном рабочем месте?

Ответ

Pаботодатель не может заключить трудовой договор с работником, предусматривающий выполнение 
работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе при условии чередования периодов 
выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте.

1


