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44-ФЗ: можно ли устанавливать одним из показателей критерия "Квалификация 
участника закупки" - квалификация трудовых ресурсов?

Вопрос

Уточните, пожалуйста, при проведении процедуры запроса предложений можно ли установить одним их 
показателей критерия "Квалификация участника закупки" - квалификация трудовых ресурсов? И какие 
документы можно запрашивать у участника закупки для подтверждения данного показателя   

Ответ

По общему правилу, при проведении запроса предложений может быть установлен одним из показателей 
критерия «Квалификация участника закупки» - квалификация трудовых ресурсов. Для подтверждения 
квалификации трудовых ресурсов могут применяться такие документы, как копии дипломов, сертификатов, 
трудовых книжек, сведения о трудовой деятельности для оценки квалификации трудовых ресурсов.

благодарственные письма для оценки деловой репутации;
копии дипломов, сертификатов, трудовых книжек, сведения о трудовой деятельности для оценки 
квалификации трудовых ресурсов;
контракты и акты выполненных работ (услуг) для оценки опыта выполнения работ (услуг), сопоставимых 
с работами (услугами), которые вы закупаете;
планы (графики) выполнения работы (оказания услуг), сертификаты контроля качества и т.п. Эти 
документы можно потребовать для оценки качества выполняемых участником работ (услуг).

Для оценки представленных документов вы можете установить свою шкалу оценки для каждого показателя или 
воспользоваться формулами, указанными в п. п. 21 - 24 Правил оценки заявок N 1085.
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