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Нужно ли включать в трудовой договор результаты оценки профессиональных рисков?

Вопрос

Обязательно ли включать в трудовой договор результаты оценки профессиональных рисков из карты 
идентификации опасности и оценки рисков?

Ответ

Необязательно. Pаботодатель вправе включить это условие в трудовой договор как дополнительное.

Примечание: с целью организации процедуры информирования работников об уровнях профессиональных 
рисков работодатель, исходя из специфики своей деятельности, самостоятельно устанавливает (определяет) 
формы такого информирования и порядок их осуществления.

41. С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, 
уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
компенсациях работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) 
формы такого информирования и порядок их осуществления.

42. Указанное в пункте 41 настоящего Типового положения информирование может осуществляться в 
форме:

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника;

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих 
местах;

г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч заинтересованных сторон, 
переговоров;

д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- 
и аудиоматериалов;

е) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных местах. 

Приказ Pоструда от 21.03.2019 N 77 "Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и 
обеспечения функционирования системы управления охраной труда"

11.3. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах (пункт 14 Блок-схемы).
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Согласно пункту 42 Типового положения, процедура информирования работников об условиях труда на их 
рабочих местах (вредных и опасных производственных факторов по результатам проведенной специальной 
оценки условий труда и идентификации опасностей), уровнях профессиональных рисков, а также о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях может осуществляться в форме:

а) включения соответствующих положений в трудовой договор работника (эта форма является обязательной в 
соответствии с требованиями статьи 57 ТК PФ и должна быть предусмотрена данной процедурой);

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем месте (эта 
форма является обязательной в соответствии с требованиями пункта 5 статьи 15 Федерального закона от 
28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" и должна быть предусмотрена данной процедурой);

в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих 
местах (эта форма при наличии у работодателя официального сайта в информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" является обязательной в соответствии с требованиями пункта 6 статьи 15 Федерального закона 
от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" и должна быть предусмотрена данной 
процедурой);

г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, встреч заинтересованных сторон, переговоров;

д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- 
и аудиоматериалов;

е) использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных местах.

Первые три формы информирования работников должны в обязательном порядке содержаться в данной 
процедуре. Остальные - в зависимости от практики организации такой работы конкретным работодателем.

2

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=205968&dst=100460&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=383539&dst=338&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=355882&dst=100340&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=355882&dst=100179&date=08.07.2021

