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Каким образом внести пропущенную запись в трудовую книжку сотрудника?

Вопрос

У сотрудника пропущена запись о переводе в трудовой книжке, после нее уже вписаны две записи. Каким 
образом можно внести недостающую запись в трудовую книжку работника?

Ответ

Напрямую действующим законодательством данный вопрос не урегулирован. Официальных разъяснений по 
нему в СПС КонсультантПлюс не представлено.

По нашему мнению, пропущенная запись о переводе может быть внесена в трудовую книжку после 
последней записи на основании приказа (распоряжения) о переводе. Запись вносится за следующим 
порядковым номером, в порядке хронологии с указанием фактической даты перевода в графе 3.

Pаботодатель вправе обратиться за официальными разъяснениями в государственные контролирующие 
органы по месту своего нахождения.
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