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Можно ли уволить беременную сотрудницу за прогул?

Вопрос

Беременная сотрудница в течение полугода предоставляет больничные с интервалом, в период интервалов на 
работу не выходит. Можно ли ее уволить, поскольку оправдательный документ на интервалы отсутствует?

Ответ

Нет, увольнение беременной женщины за прогул запрещено.
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