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Если сотрудник уходит в отпуск по основной должности, должен ли он брать отпуск по 
внутреннему совместительству?

Вопрос

Сотрудник работает в организации на основной должности, и по двум внутренним совместитель. Когда он 
уходит в отпуск с основной должности, должен ли писать заявления и на должности по совместительству?

Может ли он уйти в отпуск с основной должности, с должностей по совместительству не уйти?

Ответ

1. Считаем, что заявление на отпуск внутренний совместитель может написать в случае, когда работник принят 
на работу после утверждения графика отпусков и в него еще не успели внести дополнения, или когда 
совместитель хочет воспользоваться ежегодным оплачиваемым отпуском вне графика отпусков.

Однако оформлять такое заявление не обязательно. Так как вы являетесь для него работодателем как на 
работе по совместительству, так и на основной работе, вам достаточно знать даты его отпуска на основной 
работе и параллельно предоставить отпуск на работе по совместительству. То есть достаточно заявления на 
отпуск по основной должности.

2. Нет, работа по внутреннему совместительству во время ежегодного отпуска на основной работе законом не 
предусмотрена.

Единственное исключение - когда отпуск на работе по совместительству короче отпуска на основной работе и 
работник не хочет брать отпуск за свой счет, чтобы компенсировать недостающую часть. Отправить его в такой 
отпуск по своей инициативе вы не вправе. Поэтому в этот период работник будет трудиться на работе по 
внутреннему совместительству во время отпуска по основной работе.
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