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Каких врачей должен пройти сотрудник при приеме на работу в мед. учреждение на 
медицинскую должность?

Вопрос

1. При приеме на работу в медицинское учреждение каких врачей должен пройти сотрудник (должность 
медицинская)?
2. Требуется ли проходить сотрудникам периодический медосмотр, если по результатам специальной оценки 
труда не требуется?
3. Требуется ли проходить сотруднику психиатрическое освидетельствование при приеме на работу в 
медицинское учреждение? Кому требуется, как часто?

Ответ

1. Список врачей установлен пунктом 17 Приложения 2 к Приказу Минздравсоцразвития Pоссии от 12.04.2011 N 
302н: дерматовенеролог, оториноларинголог, стоматолог, *инфекционист. Участие специалистов, объем 
исследования, помеченных "звездочкой" (*), - проводится по рекомендации врачей-специалистов, участвующих 
в предварительных и периодических медицинских осмотрах.

Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и 
периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.

2. Да, требуется. Все работники медицинских организаций (как медицинский персонал, так и иной персонал, 
трудовая деятельность которого не связана с медицинской деятельностью) обязаны проходить медицинские 
осмотры: предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
независимо от результатов специальной оценки условий труда.

3. Психиатрическое освидетельствование раз в 5 лет требуется проходить тем сотрудникам, чья работа связана 
с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов, определенных в специальном 
перечне. Наличие данных факторов на рабочем месте должна подтверждать спецоценка условий труда. Если 
вредных факторов не выявлено, проходить освидетельствование у психиатра и приносить справку работник не 
обязан.
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