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Сколько экземпляров правил должно быть в организации и существуют ли сроки у 
ПВТP?

Вопрос

1. Существуют ли сроки у правил внутреннего распорядка? Например, как у должностной инструкции.

2. Сколько должно быть экземпляров правил в организации?

Ответ

1. Действующим трудовым законодательством отдельно не установлен срок действия правил внутреннего 
трудового распорядка (далее - ПВТP), если ПВТP оформлены как отдельный документ. ПВТP действуют до 
момента корректировки и утверждения новых ПВТP.

Если ПВТP оформлены как приложение к коллективному договору, то данный документ становится 
неотъемлемой частью коллективного договора. Следовательно, срок действия ПВТP определяется сроком 
действия коллективного договора - не более трех лет.
 
2. По общему правилу, в организации должен быть один экземпляр ПВТP. При этом законодательство не 
ограничивает количество экземпляров и не запрещает размещение ПВТP в каждом структурном 
подразделении или на общедоступном ресурсе. Считаем, что работодатель вправе определить самостоятельно 
необходимое количество экземпляров и место размещения ПВТP в организации, закрепив это в локальном 
нормативном акте.
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