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Может ли работница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет, получить 
оплату за ежегодный основной отпуск?

Вопрос

Может ли работница, находящаяся в отпуске по уходу за ребенком (до 1,5 лет), получить оплату за ежегодный 
основной отпуск?

Ответ

Замена ежегодного оплачиваемого отпуска (28 календарных дней) денежной компенсацией действующим 
законодательством не предусмотрена.

Если сотрудница, находящаяся в отпуска по уходу за ребенком, хочет воспользоваться накопившимися у нее 
днями ежегодного оплачиваемого отпуска, то ей следует прервать свой отпуск по уходу за ребенком.
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