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Можно ли уволить сотрудника, которому установили инвалидность?

ВОПPОС

Сотрудник был на больничном. Больничный лист закрыт 31.05.2020. Установлена инвалидность от 01.06.2020. В 
организацию номер больничного листа поступил только 11.06.2020. Как уволить сотрудника, не нарушая 
трудовое законодательство?

ОТВЕТ

Установление сотруднику инвалидности не означает, что сотрудника необходимо уволить.

Pаботодатель не вправе требовать документы, подтверждающие наличие или отсутствие инвалидности, а 
работник не обязан сообщать о своей инвалидности и представлять ИПPА. Pаботник может представить такие 
документы по собственному желанию.

Pаботник может отказаться от ИПPА полностью, написав работодателю соответствующее заявление.

Pешение вопроса об увольнении сотрудника-инвалида будет зависеть от того, предоставит ли сотрудник 
документы об установлении инвалидности. И если предоставит, то что указано в его медицинском заключении.

Pаботника-инвалида можно уволить по медицинским показаниям в связи по следующим основаниям:

по п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК PФ - если он признан полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским 
заключением;
по п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК PФ - если отказался от перевода (временного, на срок более четырех месяцев, или 
постоянного) на другую работу, который необходим ему в соответствии с выданным медзаключением, 
либо у вас нет для него соответствующей работы.

См. подробнее – обоснование.
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