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Сохраняется ли право на дополнительный оплачиваемый отпуск, если сотрудник 
работал в районе Крайнего Севера, но переехал в Ленинградскую область?

ВОПPОС

Сотрудница Приехала в ЛО и год отработала учителем, раньше жила в Мурманске, говорит, что ей положен  
доп. отпуск (северный) за то что она раньше работала в Мурманске, документов не предоставляет, должны ли 
мы ей предоставлять доп. отпуск за северный стаж?

ОТВЕТ

Нет, не должны (см. подробно – в обосновании).
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