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Как поручить работу по ведению воинского учета специалисту по кадрам, если согласно 
профстандарту это не входит в его обязанности?

ВОПPОС

В должностной инструкции инспектора по кадрам определены обязанности по ведению воинского учета. При 
приведении должностных инструкций в соответствие с профстандартом наименование должности звучит 
«специалист по персоналу».

В обязанности специалиста по персоналу в соответствии с профстандартом не входит ведение воинского учета. 
Как быть? Включать дополнительную функцию в должностную инструкцию или предлагать сотруднику 
совмещение профессий (за дополнительную плату)?

ОТВЕТ

По нашему мнению, правильнее оформить как поручение дополнительной работы (совмещение) либо как 
совместительство, так как учет военнообязанных – это иная трудовая функция.
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