
АСКОН НАВИГАТОP 
Электронный журнал для специалистов в области бухгалтерии, кадров и права

Файл сформирован 29.04.2024

Вправе ли работодатель отправить сотрудника без его согласия в ежегодный отпуск 
раньше, чем запланировано в графике отпусков?

ВОПPОС

Сотрудник не согласен уходить в очередной отпуск раньше, запланирован отпуск в июле.  Можно ли отправить 
без его согласия?

ОТВЕТ

Нет, нельзя. Без согласия сотрудника нельзя отправить его в отпуск раньше, чем запланировано в графике 
отпусков.
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