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Коды в платежных поручениях на зарплату: какие использовать для надбавок за 
вредные условия труда и для командировок?

ВОПPОС

Указание банка с 01.06. 2020 указывать коды для исполнительного производства.

В компании есть выплаты: доплаты за вредность медработникам и компенсация за стоимость молока другим 
сотрудникам.

Есть сотрудники, на которых поступили исполнительные листы по алиментам и по кредитам.

С этих выплат удержание не производится, а по алиментам - только удержание с вредности. 

На эти выплаты какие нужно поставить коды: на исполнительные кредитные листы и на алименты? Относится 
ли это к пункту 1 или 2 статьи 101 закона 229 ФЗ?

Также в компании компенсируются выплаты по проезду к работе. Верно ли, что не производится удержание по 
исполнительным листам по проезду к месту работы?

И какие нужно указывать коды: «2» или «1»?

ОТВЕТ

Надбавка за вредные условия труда и компенсационные выплаты вместо бесплатной выдачи молока относится 
к денежным суммам, из которых удерживаются алиментные обязательства, следовательно, при перечислении 
таких выплат необходимо ставить код «1» и указать удержанную сумму в поле 24 платежки.

Кодом «2» обозначаются компенсационные выплаты, установленные законодательством Pоссийской 
Федерации о труде, в частности в связи со служебной командировкой, с переводом, приемом или 
направлением на работу в другую местность.

В рассматриваемом случае компенсация проезда к месту работы установлена, как можно предположить, 
внутренним документом компании, а не Трудовым кодексом. В связи с чем необходимо на такие выплаты 
указывать код «1».
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