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Начислять ли НДФЛ и страховые взносы, если компания направляет сотрудников на 
анализ на коронавирус и оплачивает?

ВОПPОС

Организация в период нерабочих дней работала - производит медтехнику. Направляет сотрудников (есть 
приказ о соответствующих мероприятиях на период коронавуруса) на сдачу анализа на коронавирус, 
приехавших из командировки из Москвы, а также сотрудников, контактировавших с ними. Может ли 
предприятие оплатить сотрудникам расходы на анализ при наличии оригинала договора и чека (может), но 
попадут ли эти выплаты под НДФЛ и страховые взносы?

ОТВЕТ

Официальных разъяснений по данному вопросу нет.

По моему мнению, заказ тестирования на коронавирус сотрудников (либо возмещение расходов на тест 
сотрудникам) можно учесть как медосмотр сотрудников.

1. НДФЛ

Не облагать НДФЛ оплату стоимости необязательного медосмотра можно, только если эта оплата была за счет 
чистой прибыли организации. Если оплата медосмотра будет за счет иных источников, НДФЛ нужно исчислить 
и удержать.

2. Страховые взносы

Минфин PФ обозначил условия, которые нужно соблюсти, чтобы не начислять страховые взносы:

договор на медуслуги должен быть заключен на срок не менее года;
медорганизация, с которой заключен договор, имеет лицензию на осуществление медицинской 
деятельности.

Если же срок договора - менее года, получается, названные условия не выполняются и организации нужно 
заплатить страховые взносы с оплаченной (возмещенной) суммы за медосмотр.
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