
АСКОН НАВИГАТОP 
Электронный журнал для специалистов в области бухгалтерии, кадров и права

Файл сформирован 24.04.2024

Какая будет ответственность за допуск к работе сотрудников в возрасте 65 + лет в 
период карантинного больничного?

ВОПPОС

Будет ли считаться нарушением со стороны работодателя, если сотрудник в возрасте 65 + лет выходит на работу 
в период карантинного больничного (например, с 12 по 29 мая), не соблюдая режим самоизоляции?

ОТВЕТ

Сотрудник старше 65 лет может не брать больничный по карантину и продолжать ходить на работу, это опасно 
штрафами для самого сотрудника и работодателя.
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