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Может ли в штатном расписании медицинской организации быть должность 
«уборщица» или должна быть должность «санитарка»?

ВОПPОС

Частный стоматологический кабинет. В штатном расписании есть должность "уборщица". Сейчас уборщица 
уволилась.

Возможно ли оставить в штатном расписании именно эту должность и взять на нее нового сотрудника или 
необходимо поменять должность на "санитарка"?

Может ли в частном стоматологическом кабинете работать уборщица или обязательно должна быть санитарка?

ОТВЕТ

Для ответа на вопрос по поводу наименования должности необходимо знать трудовую функцию работника 
(функциональные обязанности санитарок и уборщиков производственных помещений отличаются).

Вы можете оставить в штатном расписании должность «уборщица», при необходимости вы можете ввести в 
штатное расписание должность  «санитарка». 

Формирование   структуры   медицинской  организации  (наличие  той  или  иной  должности  в штатном 
расписании) относится к исключительной компетенции работодателя.
Законодательство не содержит требования исключать должность «уборщица» и вводить вместо нее должность 
«санитарка». Наоборот, как отмечается в Письме Минздрава Pоссии от 07.02.2018 N 16-3/10/2-705, в случаях, 
когда трудовая функция лиц из числа младшего медицинского персонала включает только уборку помещений, 
могут вноситься изменения в штатные расписания медицинских организаций в части замены должности 
"санитар" на рабочую профессию "уборщик служебных помещений".
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