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Может ли компания каждому сотруднику установить ежемесячную стимулирующую 
надбавку? В каких документах это необходимо отразить?

ВОПPОС

Может ли компания каждому работнику определить ежемесячную стимулирующую надбавку (не премию).  В 
каких документах это необходимо отразить? Может ли быть надбавка установлена в процентах в зависимости 
от оклада работника и с одинаковым обоснованием для всех работников? Можно ли будет ее снять в 
одностороннем порядке?

Цель: не прописывать надбавку как премию, а также чтобы была возможность ее отменыне выплаты в 
одностороннем порядке.

ОТВЕТ

Да, можно определить каждому работнику персональную ежемесячную стимулирующую надбавку.

Возможность установления персональных надбавок должна быть предусмотрена в коллективном договоре и 
(или) локальном акте, например, в положении об оплате труда или в положении о персональных надбавках. 
Кроме того, надбавку необходимо отразить непосредственно в трудовом договоре.

Pаботодатель вправе установить каждому сотруднику свою персональную надбавку. При этом основания 
назначения персональной повышающей надбавки не должны содержать в себе признаков дискриминации в 
сфере труда.

Так, установление персонального повышающего коэффициента (надбавки) одному работнику за аналогичные 
функции (при этом если  другие работники не получают никаких доплат к окладу при одинаковых условиях 
труда) будет являться примером дискриминации.

Возможность отмены надбавки в одностороннем порядке должна содержаться в том локальном акте, которым 
она установлена.

При изменении порядка назначения и (или) размера надбавки необходимо, чтобы такой механизм был 
предусмотрен в том локальном документе, которым данная надбавка установлена.
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