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Можно ли издать приказ об увольнении заранее?

ВОПPОС

Бюджетная организация. Увольняем работника 15.05.2020. Какой датой издавать приказ, если отчет по СЗВ-ТД 
нужно предоставить в день издания приказа или на следующий, чтобы деньги попали на счет работнику в день 
увольнения?

ОТВЕТ

По общему правилу приказ об увольнении работника издается либо накануне дня увольнения, либо в день 
увольнения.  Допустимо составление приказа об увольнении до фактической даты увольнения работника.

С 1 апреля 2020 года Правительство установило специальный порядок сдачи сведений в ПФP при приеме и 
увольнении работников. Данные нужно представлять не позднее рабочего дня, следующего за днем издания 
приказа о приеме или увольнении работника.

Примечание. Если не выплатите работнику в день увольнения причитающиеся суммы, то дополнительно 
необходимо уплатить проценты (денежную компенсацию) в размере не ниже 1/150 действующей в это время 
ключевой ставки Банка Pоссии от не выплаченных в срок сумм.
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