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Можно ли предоставить дополнительный день отдыха при прохождении 
диспансеризации в свой выходной?

ВОПPОС

Сотрудник пенсионного возраста оформлен на 0,5 ставки. В ноябре 2019 года принес справку о том, что прошел 
диспансеризацию (соответственно во внерабочее время). В мае 2020 года оформил 14 к.д. и желает 
присоединить 2 к.д. диспансеризации, которые не оформил в 2019 году.

1. Можем ли мы оформить 2 диспансерных дня в мае 2020 г. за 2019 г. (и если сотрудник принесет еще одну 
справку о диспансеризации в 2020 г., то мы должны будем предоставить еще 2 к.д. в 2020 г.)?

2. Диспансерные дни имеют привязку к индивидуальному периоду отпуска сотрудника (в мае 2020 г. он 
оформляет отпуск за период работы:  ноябрь 2018 - ноябрь 2019)?

ОТВЕТ

1. Нет, так оформить не можете. Такой порядок предоставления дней для прохождения диспансеризации 
законодательно не установлен.

Pаботник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного 
заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Для того чтобы предоставить нерабочий день для прохождения диспансеризации, необходимо:

получить письменное заявление от работника;
согласовать с учетом производственной возможности день (дни) отсутствия работника;
оформить распорядительный акт (например, приказ);
ознакомить с приказом работника и его непосредственного руководителя;
передать приказ в отдел кадров и бухгалтерию.

Порядок, когда работник сначала самостоятельно проходит диспансеризацию (в нерабочие дни), а затем просит 
работодателя предоставить ему эти дни к отпуску, законодательством не предусмотрен.

2. Для прохождения диспансеризации работодатели обязаны предоставлять всем работникам нерабочий день 
один раз в три года, а предпенсионерам и пенсионерам - два дня один раз в год. Полагаем, что в данном случае 
понимается календарный год. За дополнительными разъяснениями по данному вопросу вам следует 
обратиться в Федеральную службу по надзору в сфере здравоохранения.
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