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Могут быть расхождения между 2-НДФЛ и отчетом о среднесписочной численности?

ВОПPОС

Получили уведомление из налоговой - просят пояснить расхождение в среднесписочной численности и форме 
2-НДФЛ. Одна из сотрудниц была в декретном отпуске. Нужно ли было включать в среднесписочную 
численность эту сотрудницу? Как скорректировать расхождения? 

ОТВЕТ

В среднесписочную численность не включаются женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и в 
отпуске по уходу за ребенком, за исключением работающих на условиях неполного рабочего времени или на 
дому.

В вашей ситуации порядок действий зависит от факта трудовой деятельности вашей сотрудницы в течение года, 
за который подавались сведения о ССЧ и 2-НДФЛ.

Если сотрудница не работала, тогда она не включается в ССЧ. А на уведомление налоговой нужно направить 
пояснения о причинах расхождения.

Если работала, тогда необходимо скорректировать сведения о ССЧ и направить в налоговый орган уточненную 
форму сведений.
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