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Можно ли обязать совместителя быть на связи весь рабочий день?

ВОПPОС

Можно ли в должностную инструкцию специалиста по охране труда (0,5 ставки внеш. совместительства с 
графиком 8.30-12.30) прописать функцию:
"Поддерживать коммуникацию (телефонный звонок, электронная почта , личное присутствие и прочее) с 
работодателем в течение всего рабочего времени, а также в случае производственной необходимости, 
ситуации угрозы несчастного случая/порчи имущества работодателя либо непосредственно несчастного случая 
вне рабочего времени"?

ОТВЕТ

Нельзя внешнему совместителю с таким режимом работы в должностной инструкции указать данные 
требования работодателя.
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