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Как правильно считать дни для выплаты выходного пособия?

ВОПPОС

25.12.2019 сотрудник уволен по сокращению должности, ему выплачено выходное пособие за 1 месяц (24 дня: 
4 дня за декабрь 2019 г., 12 дней января+8 праздничных). Сейчас работник принес заявление на выплату за 
второй месяц. Программа считает с 26.12.2019-25.02.2020 - 37 дней (как я понимаю, без учета праздничных 
дней). У нас получается 24 дня - первый месяц, 21 день - второй =45. Как верно?

ОТВЕТ

Ваш расчет: 24 дня - 4 дня за декабрь 2019 г. + 12 дней января +8 праздничных - верен. Pекомендуем при этом 
проверить расчет за второй период 26.01.2020-25.02.2020, в нем также есть нерабочий праздничный день - 23 
февраля.

С учетом позиции Конституционного Суда PФ при расчете выходного пособия, а также среднего месячного 
заработка за период, подлежащий оплате при сокращении, следует учитывать рабочие дни и нерабочие 
праздничные дни, приходящиеся на соответствующий период оплаты.
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