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Можно ли зачесть трудовой и страховой стаж, если запись в трудовой книжке о работе 
у ИП не заверена печатью?

ВОПPОС

К нам устраивается на работу соискатель, у которого в трудовой книжке имеется запись о периоде работы у 
индивидуального предпринимателя.

Запись в трудовой книжке за указанный период заверена только подписью работодателя, печать не 
проставлена.

Вопрос: можем ли мы зачесть стаж работы за указанный период в трудовой, страховой стаж или должны 
запросить у работника подтверждение периода работы у индивидуального предпринимателя предоставлением 
дополнительных документов?

ОТВЕТ

Индивидуальный предприниматель обязан заверять печатью запись об увольнении в трудовой книжке, только 
если он имеет печать.

Для подтверждения правомерности зачета стажа работы за указанный период в трудовой, страховой стаж 
работника считаем возможным запросить информацию у  индивидуального предпринимателя об 
использовании им в своей деятельности печати.

Например, индивидуальный предприниматель может дать работнику справку, составленную в произвольной 
форме, о том, что запись в трудовой книжке об увольнении работника не заверена печатью по причине 
отсутствия самой печати.
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