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Включать ли вынужденный прогул сотрудника, восстановленного по решению суда, в 
стаж по специальности?

ВОПPОС

Pаботник был уволен 23.08.2019. По решению суда (от 06.02.2020) он восстановлен на прежнем месте работы.

Будет ли входить время вынужденного прогула (с 24.08.2019 до 31.12.2019) в стаж по специальности? Этот стаж 
нужен для проведения индексации заработной платы работника на 01.01.2020.

ОТВЕТ

Чтобы принять решение о включении времени вынужденного прогула в стаж по специальности для 
индексации, тарификации заработной платы, следует изучить решение суда. Если судом было принято решение 
об ОТМЕНЕ увольнения, то время вынужденного прогула включается в стаж работы для определения размера 
оплаты труда. Если  в решении суда отмены увольнения нет, а есть только восстановление на работе, то 
невключение времени вынужденного прогула в стаж по специальности может повлечь новый трудовой спор со 
всеми вытекающими последствиями.
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