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Вправе ли работник уволиться по собственному желанию при получении уведомления 
об изменении условий труда?

ВОПPОС

Есть уведомление по ст.74 ТК (изменение условий).

Если есть такое уведомление от работодателя, то можно ли в такой ситуации работнику подать заявление  по 
собственному желанию?

ОТВЕТ

Да, можно.
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