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Может ли работник находиться на больничном по основному месту работы и 
продолжать при этом работать по внешнему совместительству?

ВОПPОС

Какие действия надо предпринять работодателю в случае, если у работника временная нетрудоспособность 
(принес больничный лист), но не соблюдает больничный режим и работает в это время в другой организации?

ОТВЕТ 

Действующим законодательством не установлен порядок действий работодателя в таком случае.

Трудовое законодательство не содержит прямых запретов на работу по совместительству в период нахождения 
на больничном по основному месту работы. Однако подобные действия могут быть расценены как нарушение 
режима временной нетрудоспособности, предписанного лечащим врачом, и повлечь за собой снижение 
размера пособия по временной нетрудоспособности.

1


