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Каким документом по оплате труда в бюджетных учреждениях руководствоваться, 
начиная с 1 января 2020 года?

ВОПPОС

Действительно ли вышел документ с изменениями по оплате труда в бюджетных учреждениях. Что это за 
документ?

Что руководитель должен сделать в связи с изменениями в оплате труда?

ОТВЕТ

Полагаем, что речь идет об установленном в ст.  27 Закона Санкт-Петербурга от 29.11.2019 N 614-132 "О 
бюджете Санкт-Петербурга на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов" размере базовой единицы, 
принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников государственных 
учреждений, находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга. С 1 
января 2020 года размер базовой единицы составляет 12 071 руб.

Считаем, что изменение размера базовой единицы следует рассматривать как индексацию заработной платы.

Для проведения индексации издается приказ об индексации заработной платы, в данном приказе также 
необходимо прописать пункт о внесении изменений в штатное расписание.
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