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Должен ли работодатель вернуть приставам исполнительный лист об удержании 
штрафа с сотрудника после исполнения?

ВОПPОС

Получен исполнительный лист об удержании штрафа 500 руб. с сотрудника нашей организации. Должны ли мы 
вернуть исполнительный лист приставам после исполнения? Это не алименты.

ОТВЕТ

Если в организацию поступила копия исполнительного листа об удержании суммы штрафа от судебного 
пристава, то после перечисления денежных средств в полном объеме работодатель обязан вернуть судебному 
приставу копию исполнительного листа с отметкой, указывающей основание окончания его исполнения.

Если в организацию поступил оригинал исполнительного листа от взыскателя, то после перечисления 
денежных средств в полном объеме работодатель обязан вернуть взыскателю исполнительный лист с 
отметкой, указывающей основание окончания его исполнения и период, в течение которого исполнительный 
документ находился у работодателя на исполнении.

Указанные действия работодатель обязан совершить в день перечисления денежных средств в полном объеме 
либо на следующий день.
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