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Какой размер оклада должен быть в штатном расписании с учетом нового 
регионального МPОТ 2020 г. при премиальной системе оплаты?

ВОПPОС

В региональном соглашении о минимальной зарплате в СПб на 2020 г. установлен минимальный оклад в 14 300 
руб. и минимальная зарплата в 19 000 руб. Означает ли это, что в штатном расписании не может быть оклад или 
месячный тариф менее 14 300 руб. (как сейчас по факту). В ООО ежемесячная премиальная система, что 
позволит отрегулировать зарплату до 19 000 рублей.

ОТВЕТ

Да, с 1 января 2020 года в штатном расписании размер оклада (месячного тарифа) работника 1-го разряда не 
должен быть менее 14 300 руб., несмотря на существующую в организации премиальную систему, 
позволяющую отрегулировать месячную заработную плату до 19 000 рублей.
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