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Сколько оплачиваемых дней для прохождения диспансеризации обязан предоставлять 
работодатель сотруднику старше 40 лет?

ВОПPОС

Сколько оплачиваемых дней работодатель обязан предоставлять для прохождения диспансеризации 
работнику в возрасте после 40 лет?           

ОТВЕТ

Лица в возрасте 40 лет и старше, которые не являются предпенсионерами или пенсионерами, вправе 
проходить диспансеризацию ежегодно. Однако работодатель должен освобождать их от работы с сохранением 
среднего заработка только на один день раз в три года.

Если такой работник решит проходить диспансеризацию каждый год, он вправе согласовать день для ее 
прохождения с работодателем и оформить такой день как отпуск без сохранения заработной платы.         
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