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Нужно ли за два месяца уведомлять сотрудника об изменении места работы?

ВОПPОС

В трудовом договоре у сотрудника указано название подразделения и город работы, например, 
"административно-управленческое подразделение г. Петрозаводск". Конкретный адрес, где находится рабочее 
место, в договоре не указан. Подразделение является обособленным и находится в другой местности - не по 
адресу регистрации юр.лица.  В связи с организационными изменениями меняется место работы, т.е. 
подразделение переезжает по другому адресу в той же местности.

Должен ли работодатель уведомлять работника об изменении места работы (как в случае с изменением 
условий трудового договора) за два месяца или можно оформить изменение места работы приказом 
(например, за два дня до переезда) с последующим ознакомлением работников под подпись?

ОТВЕТ

Учитывая, что обособленное подразделение является структурным подразделением работодателя, возможно 
применение к указанной процедуре правового понятия «перемещение работника» с изданием приказа и 
ознакомлением работников с ним.

Но в рассматриваемой ситуации происходит не только изменение фактического места работы, сведения о 
котором содержит также и карта специальной оценки условий труда работника, но и изменяются реквизиты 
договора, сведения о стороне трудового договора, а также возможны изменения в сведениях о плательщике 
налогов,  плательщике взносов на страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, на 
обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное 
страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством в местности, приравненной к 
районам Крайнего Севера.

Совокупный анализ условий переезда обособленного подразделения с одного адреса на другой не позволяет 
однозначно утверждать, что осуществляется перемещение работников. Следовательно, разумнее использовать 
порядок внесения изменений в условия трудового договора, который предусматривает и уведомление 
работников за два месяца до дня изменений.

1


