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Можем ли не выплачивать выходное пособие, если увольнение происходит по п. 7 ч. 1 
ст. 77 ТК PФ до истечения 2 месяцев?

ВОПPОС

Увольнение по п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса PФ («в связи с отказом от продолжения работы в связи с 
изменением определенных сторонами условий трудового договора»). При увольнении сотруднику положена 
выплата пособия в размере двухнедельного среднего заработка.

Но если сотрудник не хочет отрабатывать положенных 2 месяца и хочет уволиться одним днем, указанная выше 
выплата ему выплачивается?

ОТВЕТ

Освобождения от выплаты выходного пособия при увольнении по п. 7 ч. 1 ст. 77 ТК PФ (отказ работника от 
продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора) трудовое 
действующее законодательство не устанавливает.

Примечание: трудовое действующее законодательство не предусматривает права выдвижения работником 
каких-либо встречных условий в рассматриваемой ситуации.

Если работник решит в данный период уволиться по своей инициативе, работодатель вправе расторгнуть с ним 
трудовой договор по инициативе работника - по п.3 ч. 1 ст. 77 ТК PФ. При увольнении по данному основанию 
выходные пособия работодатель выплачивать не обязан, если это не предусмотрено локальными актами 
организации или его трудовым договором (ст. 178 ТК PФ).
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