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Если доказаны трудовые отношения, а не гражданско-правовые между юридическим и 
физическим лицом, надо ли организации пересдавать всю отчетность за прошлые 
периоды и включать выплаты данному физическому лицу?

ВОПPОС

Физлицо подало иск на ИП об установлении факта трудовых отношений, обязанности внести в трудовую книжку 
запись о приеме на работу и увольнении, предоставлении сведений и отчислений в ПФP за 2016-2019 гг. Иск 
физлицу удовлетворили.

Вопросы: Нужно подавать все декларации по взносам и налогам с ЗП за период с 2016 г. по 2019 г., т.е. 
исправлять все годы с 2016 г.? Или можно на дату вступления решения суда подать по новым обстоятельствам в 
2019 г. все декларации по начислению взносов и налогов (ОПС, ОМС, ФСС, НСиПЗ, НДФЛ)?

ОТВЕТ

Организации на основании решения суда придется восстановить все нарушенные права работника (право на 
оплачиваемый отпуск, оплату больничного листа и т.д.), так как отношения признаются трудовыми со дня 
фактического начала исполнения обязанностей. В случае, когда выплаты физическому лицу имели место в 
прошедшем времени, то отражать их нужно в отчетности прошедшего времени. Организации следует 
доначислить недостающие суммы налогов и подать уточненные декларации за все периоды с 2016 года по 
настоящее время.
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