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Возможно ли не увольнять сотрудника, если он написал заявление?

ВОПPОС

Сотрудник написал заявление на увольнение, есть ли законные варианты не увольнять его через 2 недели?

Параллельно было подано на него заявление в полицию о хищении. И ведется расследование.

ОТВЕТ
Сотрудника нужно уволить.

Вариантов не увольнять сотрудника, несмотря на проводимое параллельно расследование, нет.
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