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Как правильно оформить увеличение зарплаты директора?

ВОПPОС

Необходимо подписать дополнительное соглашение к трудовому договору с директором об увеличении 
заработной платы.

Pассмотрим две ситуации:

1.
Ситуация 1. Участники:

Другое ООО - 99 %;.

Физ.лицо - 1 %.
2.

Ситуация 2. Участники:

Физ. Лицо - 99 %;

Физ. Лицо - 1 %.

Вопросы: Какие документы необходимо оформить? Необходимо ли общее собрание участников? Кто имеет 
право подписать соглашение в том и другом случае?

ОТВЕТ

Для того, чтобы увеличить заработную плату директора, необходимо провести общее собрание участников 
ООО, на котором принять решение об увеличении заработной платы генерального директора. Затем на 
основании указанного решения общего собрания составить и подписать с генеральным директором 
соглашение о внесении изменений в трудовой договор.

Подписывать указанное дополнительное соглашение со стороны общества должен тот, кто 
председательствовал на общем собрании участников ООО, на котором было принято решение об увеличении 
заработной платы директора, либо лицо, уполномоченное таким собранием на подписание дополнительного 
соглашения. На такое лицо должно быть указано в решении собрания.

Таким образом, определение лица, уполномоченного на подписание дополнительного соглашения к трудовому 
договору, не зависит от размера его доли в уставном капитале общества.

Оформления приказа о повышении заработной платы генерального директора не требуется, достаточно 
решения общего собрания. Но если оформите дополнительно приказ, нарушением это не будет. Также 
необходимо внести изменения в штатное расписание.
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