
АСКОН НАВИГАТОP 
Электронный журнал для специалистов в области бухгалтерии, кадров и права

Файл сформирован 04.05.2024

Каким НПА установлена возможность для перечисления заработной платы на 
сберегательный счет?

ВОПPОС

Какой НПА регулирует возможность перечисления заработной платы на сберегательный счет? Это введено 
примерно в 2014 г. 

ОТВЕТ

Возможность перечисления заработной платы работника на счет (любой) в кредитной организации (банке), 
указанной в заявлении работника, установлена частью 3 статьи 136 Трудового кодекса PФ. 

Заработная плата может перечисляться на любой счет работника (ограничений трудовым законодательством 
не установлено), включая счета по вкладам (сберегательным), если условия договора работника с банком 
допускают возможность пополнения вклада (статья 841 ГК PФ).

Также перечисление заработной платы работникам государственных и муниципальных органов, учреждений, 
государственных внебюджетных фондов на банковские счета ограничено статьей 30.5 Федерального закона от 
27.06.2011 N 161-ФЗ (ред. от 02.08.2019) "О национальной платежной системе". Согласно указанной статье 
заработная плата таких работников может перечисляться на банковские счета с использованием банковской 
карты, только в случае если это банковская карта «Мир» (национальный платежный инструмент). При этом не 
установлено запрета перечислять заработную плату таких работников на счета, не предполагающие 
использования банковской карты.
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