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Прав ли банк, когда блокирует платежи по заработной плате из-за ареста счета ООО?

ВОПPОС

Судебными приставами наложен арест на счет ООО в банке. Банк отказывается проводить платежи по 
заработной плате сотрудникам. По моему мнению, это неправомерно, т.к. зарплата должна выплачиваться в 
любом случае, даже при аресте счета. Подскажите, так ли это, и какие мои дальнейшие действия? Как убедить 
банк провести платежи по зарплате?

Деньги со счета не списываются. Исполнительного листа нет. Есть арест счета.

ОТВЕТ

Правомерность отказа банка проводить платежи по выплате заработной платы сотрудникам в случае ареста 
счета организации зависит от цели применения такой обеспечительной меры. Согласно законодательству 
списание денежных средств осуществляется в очередности, предусмотренной ГК PФ. Выплата текущей 
заработной платы относится к третьей очереди. Соответственно, если основанием для ареста счета послужили 
требования, относящиеся к четвертой и пятой очереди, то отказ банка неправомерен. Если арест счета был 
наложен для обеспечения исполнения требований первой-третьей очереди, то отказ банка правомерен.

В вашей ситуации рекомендуется обратиться к судебному приставу-исполнителю для уточнения основания 
наложения ареста либо в суд. Также можно еще раз направить в банк платежные документы для выплаты 
текущей заработной платы с приложением претензии (со ссылками на Письмо Минфина и Информационное 
письмо Президиума ВАС PФ).

Организация при этом может исполнить обязанность по своевременной выплате заработной платы 
сотрудникам иным способом, например, в наличной форме через кассу организации. Несмотря на то, что 
трудовое законодательство не предусматривает возможности перепоручения третьему лицу обязанностей 
работодателя по выплате заработной платы, на практике в случае ареста счетов такую выплату осуществляют в 
том числе через третье лицо, например, должника в счет выплаты им задолженности по соглашению с 
работодателем.
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