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Возможна ли стажировка без оплаты труда?

ВОПPОС

Можно ли оформить стажировку без оплаты? И если да, то в каком виде?

ОТВЕТ

Стажировка без оплаты не предусмотрена трудовым действующим законодательством.

Трудовое действующее законодательство не содержит определения понятия «стажировка», а также отсутствует 
прямо установленный порядок ее проведения и оформления. В связи с этим, по нашему мнению, работодатель 
вправе самостоятельно определить порядок проведения и оформления стажировки.  

Однако работодателю необходимо учитывать, что в обязательном порядке   стажировка проводится только для 
работников рабочих профессий, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 
Таким образом, требуется оформление трудового договора с работником.

Примечание: Pаботодатель не обязан заключать со стажером ученический договор, но может это сделать 
(оформляется на усмотрение работодателя), если речь идето профессиональном обучении на производстве.
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