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Сколько часов в день может работать инвалид при сменном графике?

ВОПPОС

Pабочая неделя инвалида не должна превышать 35 часов, а если график сменный (2 через 2), то какое 
максимальное количество часов может работать инвалид в день без нарушения трудового законодательства?

ОТВЕТ

Продолжительность ежедневной работы (смены) для инвалидов определяется в соответствии с медицинским 
заключением.

В случае если в ИПP работника-инвалида не установлено специальных требований к продолжительности 
рабочего дня (смены), работодатель обязан соблюсти требование об установлении работнику-инвалиду I и II 
групп продолжительности рабочего времени не более 35 часов в неделю. При этом продолжительность 
ежедневной работы (смены) может определяться по соглашению работника и работодателя с учетом 
установленной работнику сокращенной продолжительности рабочей недели.
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